
平成27年3月31日

光　株式会社

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくる

ことによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよう

に行動計画を策定する。

１．計画期間　　　平成２７年４月１日から平成３２年３月３１日までの５年間

２．内　容

目標１：産前後休業や育児、給付中の社会保険料免除など制度の周知や

　　　　情報提供を行う。

＜対　策＞

　　　●平成２７年４月～店長会議、各種集合研修時に合せて周知する。

　　　●平成２７年４月～制度に関するパンフレットを作成 し社員に配布

目標２：所定外労働時間削減への取り組み

＜対　策＞

　　　●平成２７年４月～管理職研修で時間管理について教育を行い、意識向上を
　　　図る。

　　　●平成２７年４月～不必要な居残りをしないよう、仕事が終わったら速やかに
　　　帰宅するよう指導する。
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